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Resolucion

Nuamero: RESOL-2017-2524-APN-ME

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Miércoles 7 de Junio de 2017

Referencia: RM EXP N° 12691/16 - VALIDEZ NAC. TITULO - UNIV. PROVINCIAL DE CORDOBA.

VISTO la Ley de Educacion Superior N° 24.521, la Resolucion M1mster1al N° 6 del 13 de enero de 1997,
el Expediente N° 12691/16 del registro del MINISTERIO DE EDUCACION Y DEPORTES y

~ CONSIDERANDO:

Que por la actuacién mencionada en el VISTO tiene trdmite la solicitud de otorgamiento de
reconocimiento oficial y validez nacional para el titulo de LICENCIADO/A EN ADMINISTRACION Y
GESTION PUBLICA, efectuada por la UNIVERSIDAD PROVINCIAL DE CORDOBA, Instituto de
Gestion Publica, Cérdoba, segiin lo aprobado por Resolucién de la Rectora Normalizadora N° 0182/16.

Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 29, incisos d) y e) y 42 de la Ley de Educacion
Superior N° 24.521, es facultad y responsabilidad exclusiva de las Instituciones Universitarias la creacion
de carreras de grado y posgrado y la formulacion y desarrollo de sus planes de estudios, asi como la
definicién de los conocimientos y capacidades que tales titulos certifican y las actividades para las que
tienen competencia sus poseedores, con las Unicas excepciones de los -supuestos de Instituciones
Universitarias Privadas con autorizacion provisoria y los titulos incluidos en la némina que prevé el articulo
43 de la ley aludida, situaciones en las que se requiere un control especifico del Estado.

Que por no encontrarse el titulo entre las excepciones mencionadas, la solicitud de la Institucion debe ser
considerada como el ejercicio de sus facultades exclusivas, y por lo tanto la intervencién de este Ministerio
debe limitarse inicamente al control de legalidad del procedimiento seguido por la Institucion para su
aprobacion, que el plan de estudios respete la carga horaria minima fijada por este Ministerio en la
Resolucion Ministerial N° 6 del 13 de enero de 1997, sin perjuicio de que oportunamente, pueda
modificarse y/o ampliarse la nomina que prevé el articulo 43 y deba cumplirse en esa instancia con las
exigencias y condiciones que correspondan.

Que en consecuencia, tratindose de una Institucion Universitaria legalmente constituida; habiéndose
aprobado la carrera respectiva por el Acto Resolutivo ya mencionado, no advirtiéndose defectos formales
en dicho tramite y respetando el plan de estudios la carga horaria minima establecida en la Resolucion
Ministerial 6/97, corresponde otorgar el reconocimiento oficial al titulo que expide la UNIVERSIDAD
PROVINCIAL DE CORDOBA, con ¢l efecto consecuente de su validez nacional.

Que ha tomado la intervencién que le corresponde la DIRECCION NACIONAL DE GESTION
UNIVERSITARIA, dependiente de la SECRETARIA DE POLITICAS UNIVERSITARIAS.




' . , o B
Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha emitido el dictamen de su comp&é‘t(“e’ﬁtiﬁf’

Que las facultades para dictar el presente acto resultan de lo dispuesto por el articulo 41 de la Ley de
Educacion Superior y la Ley de Ministerios (t.0. 1992) y sus modificatorias. '

Por ello,
EL MINISTRO DE EDUCACION Y DEPORTES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Otorgar reconocimiento oficial y su consecuente validez nacional al titulo de
LICENCIADO/A EN ADMINISTRACION Y GESTION PUBLICA, que expide la UNIVERSIDAD
PROVINCIAL DE CORDOBA, Instituto de Gestion Piiblica, Cérdoba, de la carrera de LICENCIATURA
EN ADMINISTRACION Y GESTION PUBLICA a dictarse bajo la modalidad presencial con el plan de
estudios y duracién de la respectiva carrera que se detallan en el ANEXO II (IE-2017-09512712-APN-
DNGU#ME) de la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- Considerar como actividades para las que tienen competencias los poseedores del titulo, a
las propuestas por la Universidad como "alcances del titulo", y que se incorporan en el ANEXO I (IF-2017-
09512293-APN-DNGU#ME) de la presente resolucion.

ARTICULO 3°.- El reconocimiento oficial y la validez nacional que se otorgan en el ARTICULO 1°,
quedaran sujetos a las exigencias y condiciones que corresponda cumplimentar en el caso de que se -
modifique y/o amplie la nomina de titulos que requieran el control especifico del Estado, segtn lo dispuesto
en el articulo 43 de la Ley de Educacién Superior.

ARTICULO 4°.- Comuniquese y archivese.
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~ALCANCES DEL TiTULO: LICENCIADO/A EN ADMINISTRACION Y
GESTION PUBLICA, QUE EXPIDE UNIVERSIDAD PROVINCIAL DE
CORDOBA, INSTITUTO DE GESTION PUBLICA, CORDOBA

* Formular, ejecutar y evaluar planes, programas y proyectos que instrumentan la
planificacion eStra_tégica de las politicas publicas y la actividad gubernamental.

« Disefiar, elaborar, implementar y evaluar politicas publicas. ’ ‘

. Imblementar procedimiéntos y métodos de administracion publica en procesos de
reformay modernizacion administrativa. o - S
- » Realizar estudioé e investigaciones relacionadas con el desarrollo de la administracion
y gestion plblica en todos sus niveles, nacional, provincial y municipal.

« Integrar equipos interdisciplinarios de gestién, asesoramiento y consultoria referidos
al sector pl]bliéo.

* Disefiar, asesorar y gestionar estrategias de desarrollo, formacion y evaluacion de los
recursos humanos en la administracidén publica. :

 Disenar, implementar y evaluar programas de capacitacién y formacion continua
vinculados a la administracion y la gestion publica. ,

_» Disefiar, ejecutar y evaluar sistemas de informacion y procesos comunicacionales en

el ambito publico.

- Gestionar en base a técnicas, instrumentos y préacticas los procedimientos de control

-y auditoria externos e internos en el sector publico. )
« Intervenir y asesorar en los procesos de negociacion del sector publico, colaborando-

en la resolucidon de conflictos desde una perspectiva ética y pluralista.
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: UNIVERS'IDADPROVIN‘CIAL DE CORDOBA, Instituto-de Gestion Publica,
Cérdoba 3 ' , :
TiTULO: LICENCIADO/A EN ADMINISTRACION Y GESTION PUBLICA

. CAR ,
REGIMEN  HORARIA HOR

SEMANA
PRIMER ANO : .
01 Admlnlstr:flcpn y Gestion Anual 3 96 - Presencial
Publica 1 .
Taller de Analisis de B :
02 |- d c'>cum¢'a’n fos de . Anual 3 96 - Presencial
Administracion y Gestién
Publica 1
03 |Practica Profesionalizante 1 Anual 3 96 - Presencial

PRIMER ANO - PRIMER CUATRIMESTRE
Historia Politica, Social y

04 . . Cuatrimestral 3 48 ~ - Presencial
Econdmica Argentina )
05 Derscho Con.stntuqonal Cuatrimestral 3 48 |7 - * Presencial |
Argentino
06 Teoria de Ia’At?Immlstramon Cuatrimestral 3 48 - - Presencial
Publica
07 Estado, Aqmln[str.aC|on y Cuatrimestral 3 48 - Presencial
Gestion Publica )
08 Lectura y Escritura Cuatrimestral 3 48 - Presencial

Académicas

PRIMER ANO - SEGUNDO CUATRIMESTRE

09 vlnt.r oduccion a'la Cuatrimestral 2 32 } - Presencial ) -
Microeconomia - ’

10 Problematicas Sociales Cuatrimestral 2 32 - Presencial

Contemporaneas g
. v . . B . '.ﬂ
11 |Derecho PUb".Cc.’ Provincial Cuatrimestral 3 48 05 -~ Presencial | __ ). _
y Municipal : Sy
12 Qestlp n de Ia's . Cuatrimestral 3 48 06 Presencial
Organizaciones Publicas : : .
SEGUNDO ANO
13 | Administraciony Gestion | ., 3 96 01 Presencial
) Publica 2 ,
Taller de Analisis de . |
14 QQCumgptos de o Anual 3 96 02 Presencial B
Administracién y Gestion »
Publica 2

15 |Practica Profesionalizante 2 Anual 3 96 03 Presencial

SEGUNDO ANO - PRIMER CUATRIMESTRE ' ' e
I r I I
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16 estion de Penasven el tr||jl 3 | 48 | - Presencial
Sector Publico 1
17 | Derecho Administrativo 1 |Cuatrimestral 3 48 - Presencial
18 I\_/Iacroeconor’nla. y Politica Cuatrimestral 3 48 09 Presencial
Econdmica .
Metodologia de la < ‘
19 | Investigacién en el Sector |Cuatrimestral 3 48 - Presencial
Publico
20 | lLenguaBxtranjeracon o icostal 3 48 - Presencial
. Fines Especificos 1
SEGUNDO ANO - SEGUNDO CUATRIMESTRE :
21 | Fm'anzas Pablicas y |, - trimestral 3 48 18 | Presencial
Regimenes Tributarios .
22 | Derecho Administrativo 2 |Cuatrimestral 3 48 17 Presencial
23 Estadistica e Infor'm e_mca Cuatrimestral 2 32 19 Presencial
para el Sector Publico - -
24 Politicas Publicas 1 Cuatrimestral 3 48 - Presencial
g5 | lLenguaExtranigracon o\ iiociea) 3 48 20 Presencial
Fines Especificos 2
TERCER ANO
26 Admmlstr?cu.:)n y Gestion Anual 4 128 13 Presencial
Puablica 3
27 Taller de E.Iab(.)racnon de Anual 3 96 19 Presencial
Trabajo Final 1 )
28 |Préactica Profesionalizante 3 Anual 3 96 15 Presencial
TERCER ANO - PRIMER CUATRIMESTRE
o Procedimientos ; ) .
—~ 29 Administrativos Cuatrimestral 3 48 22 Presencial
Comparados
Gestion de Personas en el . .
30 L Cuatrimestral 2 32 16 Presencial
Sector Publico 2
31 Contabilidad Publica  |Cuatrimestral 2 32 21 Presencial )
TR 32 " Politicas Publicas 2 Cuatrimestral 3 48 . ’ 24 Presencial ~
TERCER ANO - SEGUNDO CUATRIMESTRE
33 Gestion d? k.)s Servicios Cuatrimestral 2 32 - Presencial
Publicos
Sistemas de Control y
34 ‘Auditoria en el Sector | Cuatrimestral 2 32 - Presencial
Puablico
Gestion de la Calidad y el ]
35 Cambio en el Sector Cuatrimestral 2 32 - Presencial
Publico
CUARTO ANO
36 | Administracién y Gestiéon Anual 4 96 26 Presencial
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Publica 4
Taller de Elaboracion de
Trabajo Final 2
38 |Practica Profesionalizante 4 Anual 4 96 - 28 Presencial

37 Anual 6 128 | 27 Presencial

CUARTO ANO - PRIMER CUATRIMESTRE
Gestién de Politicas

39 . Cuatrimestral 3 48 32 Presencial
Sociales ~
Legislaciéon del Empleo y
40 |Relaciones Laborales en el |Cuatrimestral| = 3 48 oo Presencial

Sector Publico
41 Ge;tlon de la Com}Jn!camon Cuatrimestral 2 .32 |- Presencial
: en el Sector Publico ) '
Gestion de Resolucién de |
42 |Conflictos y Negociacién en|Cuatrimestral 2 32 - Presencial

el Sector Publico

CUARTO ANO - SEGUNDO CUATRIMESTRE
Etica y Transparencia en el '

43 Sector Pablico Cuatrime;tral 2 32 - Presencial
44 Gestion del Desarrolio Cuatrimestral 3 | 48 - Presencial
Humano : )
Economia Internacional y '
45 Bloques Econdémicos Cuatrimestral 2 32 - Presencial
Regionales

TITULO: LICENCIADO/A EN ADMINISTRACION Y GESTION PUBLICA
‘CARGA HORARIA TOTAL: 2608 HORAS
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