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¢:OUE NECESITAS
SABER?

Qué es lo que se habilita

Qué es lo que se recomienda

Cuales son las formas o variedades posibles




S
:LENGUAJE QUE?

El lenguaje inclusivo tiene como objetivo nombrar para dar visibilidad
a las diversas existencias que tiene la humanidad; por ejemplo, las
personas con discapacidad, pueblos originarios, mujeres y
disidencias. Es decir, el lenguaje inclusivo supone un campo semantico
bien amplio y abarca muchas realidades, luchas e identidades.

Lenguaje inclusivo o no sexista se refiere al conjunto de acciones
lingUisticas y politicas para desarmar estereotipos y promover el
respeto por la diversidad de identidades..

Representa una doble potencia: eliminar sesgos en el lenguaje y hacer
visible la diversidad/disidencia.




¢LA LENGUA ES
“UNA SOLA?

Se entiende la lengua como una practica sociocultural y apropiacion
colectiva que cobra sentido en un contexto. En ese sentido hablamos de
lengua en uso y por lo tanto de una heterogeneidad en la lengua. ;Qué
mecanismos linguisticos tenemos para nombrar o al contrario,
invisibilizar? El uso del lenguaje inclusivo / no sexista se vuelve
indispensable para observar y reconocer grupos subordinados
historicamente y acciones/sentidos discriminatorias.

Esta propuesta nace del reconocimiento de que hay usos linguisticos
excluyentes:

Aquellas formas linguisticas que, en base a una aparente neutralidad,
priorizan el género masculino por sobre otros e invisibilizan, excluyen y
evidencian la desigualdad que subyace en nuestras comunicaciones.




LA RESOLUCION
HABILITA EN LA
PARTIR DEL 2021

UELD
PC A

SE BASA
FUNDAMENTALMENTE EN DOS
MATERIALES:

iParaprofundizar.googlea estas y
otras herramientas! hay-mucha
informacion accesible a“través de
internet

CIN (consejo Interuniversitario
Nacional)

https://www.cin.edu.ar/download/guia-
para-un-lenguaje-no-sexista-en-el-
consejo-interuniversitario-nacional/

Ministerio de las mujeres,
generos y diversidad

https://www.argentina.gob.ar/sites/defa
ult/files/2020/09/renombrar-web-
mmgyd.pdf



https://www.cin.edu.ar/download/guia-para-un-lenguaje-no-sexista-en-el-consejo-interuniversitario-nacional/
https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/2020/09/renombrar-web-mmgyd.pdf

LA RESOLUCION HABILITA Y RECOMIENDA,
INO OBLIGA!

Esto quiere decir que si sos profe y un estudiante elige escribir con lenguaje
inclusivo/no sexista eso no puede significar motivo de sancién,
reprobacion o disminucion de nota. Lo mismo si sos estudiante, tenes la
posibilidad de usarlo tanto en los momentos de clase como en examenes.
Al mismo tiempo, si sos profe, investigadore o trabajadore de cualquiera
de las area de la UPC, PODES usar lenguaje inclusivo. Y no solo podes, te
recomendamos que lo hagas.

Lo que no quiere decir es que a partir de ahora estas obligade a usar
lenguaje inclusivo si no lo elegis. Solo es una posibilidad mas.




RECURSOS POSIBLES PARA

PONERLO EN USO




Geneéricos o
abstractos

» Una practica frecuente del
sexismo es generalizar en
masculino, con lo que se incurre
en el error de invisibilizar a las
mujeres o las disidencias. Un buen
numero de sustantivos en espanol
se utilizan con el género
gramatical masculino para
referirse a la totalidad de las
personas presentes en una
determinada situacion.

» Utilizar palabras mas genéricas,
abstractas o colectivas.

M

-Los miembros de la academia — La
comunidad académica

-El director/Los directores — La
Direccidon

-Los miembros deben presentar la
solicitud —
La solicitud se debe presentar




Uso de |a palabra
“persona”

» Una manera prdctica de referirse
a la amplia diversidad de
identidades culturales es anteponer
la palabra persona, evitando asi
invisibilizar la dignidad humana de
quienes son referidos.

» Ademas, el uso de la palabra
persona se armoniza con una de
las modificaciones mas relevantes
de la reforma constitucional en
materia de derechos humanos de
2011, que se refiere al cambio del
concepto individuo.
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-Persona con VIH

-Persona adulta mayor

-Persona con discapacidad




Pronombres,
determinantes y
oraciones en relativo

» Algunos sustantivos presentan
su género por medio de articulos,
determinantes o adjetivos que los

acompanan. Puede utilizarse un

determinante sin marca de
género (cada, cualquiera) o bien
suprimirlo si la oracion lo permite.
» La utilizacion de oraciones de
relativo construidas con
pronombres sin marca de género
-como quien/quienes/que- puede
evitar el uso del masculino
genérico.

-Los investigadores — Investigadores.

-Dirigido a los estudiantes —
Dirigido a cualquier estudiante /
Dirigido a estudiantes.

-Los trabajadores de la institucion —
Quienes trabajan en la institucion.

-Los que firman manifiestan — Quienes
firman abajo, manifiestan.




Desdoblamientos -Los y las profesionales.
» El desdoblamiento puede presentarse
mediante el uso de articulos
gramaticales desdoblados en
masculino y femenino cuando se trata
de sustantivos comunes.

» Otra forma es la utilizacion de la
palabra tanto en masculino como en
femenino.

» Desdoblamiento mediante el uso de
la barra (/) para separar las
terminaciones de palabra, senalando
al masculino y al femenino.

» Recomendamos que al momento de
utilizar la estrategia de
desdoblamiento se alterne el orden
para no jerarquizar.

-Becarias y becarios; investigadores e
investigadoras.

-Estimadas/os; Queridos/as;
Amigas/os.




» El arroba (@)

nosotr®@s.

> La “x”
nosotrxs.

> La “e” y Ia “i”
nosotres.
nosotris.

» El asterisco (*) o guion (-):
nosotr’s.
nosotr-s.

» Diagonales y paréntesis:
nosotras/os
(des) armar




RECOMENDACION

Quizas ya conozcas el Programa Integral de Accesibilidad para
personas con discapacidad en nuestra universidad. Desde este
programa Yy la Facultad de Educacién y Salud, recomiendan que de
estas ultimas opciones que presentamos uses la “E” porque las
personas con discapacidad visual utilizan softwares de lectura que
no reconocen los simbolos (@, *) o la “X” en el medio de la palabra
y por lo tanto corta la lectura dificultando el acceso al texto de la

persona.

Mas informacion sobre el Programa Integral de Accesibilidad
https://upc.edu.ar/rectorado/programa-

\; integral-de-accesibilidad/ S



https://upc.edu.ar/rectorado/programa-integral-de-accesibilidad/

I+ Curso express: Habilitacion del Lenguaje inc... :

Watch on BB YouTube

TE CONTAMOS UN POCO NAS

En este video te contamos un poco mas como se creé la resolucion que
habilita el uso de lenguaje inclusivo y quienes se involucraron en su
demanda



https://www.youtube.com/watch?v=ZY5q9Oamvrc&list=PLUMbQYXv_IEO-OUapvPmmbKCj8DDlrbkx&index=25

SEGUIR CON EL TENA

Como sabemos que esto es un curso express y no podemos abarcar
toooodo, te dejamos una lista de materiales que pueden serte utiles en
caso de que quieras profundizar en las normativas y disposiciones sobre
el tema

HTTPS://UPC.EDU.AR/WP-CONTENT/UPLOADS/2015/09/RES-RECTORAL-NRO.-33-2021-
LENGUAJE-INCLUSIVO-Y-NO-SEXISTA-CON-ANEX0S-V2.PDF



https://upc.edu.ar/wp-content/uploads/2015/09/Res-Rectoral-Nro.-33-2021-Lenguaje-Inclusivo-y-No-Sexista-con-anexos-v2.pdf

HASTA ACA...;OUE SE?

En el siguiente link podes acceder a una evaluacion autocorregible
para poner aprueba los conocimientos que acabas de abordar.
Tené en cuenta que podes hacerla cuantas veces quieras y ver los
resultados y las respuestas correctas al finalizar cada intento.

https://forms.gle/b8t969M3vLTWX4Ni7

Es para que tengas una apreciacion de tu proceso,
este curso no se certifica.



https://forms.gle/b8t969M3vLTWX4Ni7
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iFELICITACIONES'
COMPLETASTE EL
CURSO EXPRESS SOBRE

HABILITACION DEL
LENGUAJE INCLUSIVO

si tenés alguna consulta podés escribirnos a:
programagenero.cues@upc.edu.ar

- . . Red Interuniversitaria
Ministerio de Educacion ‘ I RUGE por la gualdad de Género

- Secretaria de Politicas y contra las Violencias
Argentma Universitarias

CUE

Centro Universitario
de Estudios Sociales



mailto:programagenero.cues@upc.edu.ar

