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Fundamentacion
Las violencias de género, entendidas como violencias ejercidas contra mujeres y
comunidad LGBTTTQI+, basadas en una situacién de desigualdad en el marco de un sistema
de relaciones de dominacion, responden a una complejidad de factores historicos, sociales,
politicos, culturales y econdmicos que aparecen siendo abordados por el movimiento feminista
y disimiles actores sociales a lo largo de la historia, asi como en mayor 0 menor medida, por
diferentes niveles de gobierno, a través de multiples acciones e instrumentos legales, como
normativas internacionales, leyes nacionales, protocolos y planes de accion destinados a su
comprension, prevencion e intervencion.
La violencia de género no sélo es una violacion a los derechos humanos, sino que
también es un problema de salud integral, de alli su tremenda complejidad. Segun Rita Segato:
La repeticién de la violencia produce un efecto de normalizacién de un paisaje de
la crueldad y, con esto, promueve en la gente los bajos umbrales de empatia
indispensables para la empresa predadora. La crueldad habitual es directamente
proporcional a formas de gozo narcisista y consumista, y al aislamiento de los

ciudadanos mediante su desensibilizacion al sufrimiento de los otros (2018, p. 25).

En 2023 hubo 250 victimas directas de femicidio, un 10,6% mas que en 2022, cuando
se registraron 226 casos. En ambos afios, las cifras estuvieron por debajo de los valores
prepandémicos, cuyo pico fue en 2019 con 260 victimas directas de femicidio. Estos datos
surgen del Registro Nacional de Femicidios de la Justicia Argentina (RNFJA. Segun una
encuesta en que la participaron mas de 12.000 mujeres, del ex Ministerio de las Mujeres,
Géneros y Diversidad y la Iniciativa Spotlight en Argentina, un 45 % de las mujeres en el pais

atravesaron “algun tipo de violencia de género” en el ambito doméstico durante sus vidas. Un



42 % sufrié también violencia psicologica, otro 23 % violencia econdémica y violencia fisica y
un 18 % fue victima de violencia sexual, situaciones “que si no se toman a tiempo pueden
terminar en feminicidio”.

El Estado argentino ha brindado una serie de instrumentos legales, entre ellos: la Ley
Nacional Nro. 26.485 de Proteccién Integral para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres en los Ambitos en que Desarrollen sus Relaciones Interpersonales, la ley
“Micaela” Nro. 27.499. Entre otras normativas y leyes internacionales, obligan al Estado
Argentino a un programa constante de capacitacion sobre género y violencias contra las mujeres
y comunidad LGTTTBQI+, con el objetivo de sensibilizar, asi como formar a todos y todas los
y las funcionarios/as y empleados/as publicos/as en la temética.

En ese sentido, La ley N°26485 reconoce cinco tipos de violencias: fisica, psicoldgica,
sexual, econdmica, patrimonial y simbdlica y describe seis modalidades: violencia domeéstica,
institucional, laboral, contra la libertad reproductiva, obstétrica y mediatica y la Ley 26.150 de
Educacion Sexual Integral que permite avances legislativos en pos de lograr mayor equidad de
género.

Frente a este marco legal, debemos aplicar medidas sociales que contribuyan a erradicar
las violencias de género y femicidas. Para ello, desde la educacidn se puede hacer un gran aporte
al instalar la perspectiva de género, no binaria y no sexista desde las aulas, con el compromiso
de formar profesionales que apuesten por una sociedad menos desigual y mas equitativa. Como
sefiala Irene Martinez (2018), la educacion no es neutral y es la responsable de reproducir
sociedades desiguales, donde lo masculino esta asociado con el poder y la superioridad
intelectual o fisica, y lo femenino con sumisién y dependencia. Reproducir esos
micromachismos, fomenta las violencias de género. Desarmarlos, repercute en la construccion
de una sociedad mas justa, igualitaria y equitativa. Rich (2001), por su parte, sostiene que, en
las instituciones educativas a través de las practicas educativas, los contenidos de los planes de
estudio, la estructura institucional, la lengua y la cultura en su conjunto, se ha marcado la
existencia de las mujeres bajo el signo de la exclusion, la inadecuacion, la diferencia,
ubicandolas en el lugar de objeto y anulando su capacidad para asumir retos, formular
preguntas, atreverse a pensar. Los contextos académicos y cientificos son androcéntricos.

Frente a ello, apelar a la condicién de las mujeres como seres pensantes, 0 como
proponia esta autora, pensar como mujer, no significa necesariamente reclamar la
sustitucion de un pensamiento sesgado por otro ni reforzar dualidades genéricas,
gue pudieran ser complementarias, sino, como plantea Diana Maffia (2007), tratar

de cuestionar la dualidad jerarquizada en que se sostiene la marca invisible de la



ciencia, entendida como proceso, en el seno de una comunidad, y como producto o
conocimiento (Bonilla Campos, 2014).

En el marco de esta formacion, se intentara aportar a la “desnaturalizacion” de la
violencia de género, concientizar sobre la importancia de responsabilizarnos en su abordaje
cotidiano desde los diferentes lugares de trabajo y posiciones que ocupemos en nuestra vida, de
modo de contribuir activamente a evitar que se perpetue la violencia que engendra femicidios,
asesina personas transgénero y travestis a diario. Confrontar con la desigualdad y con la
indiferencia machista hacia las injusticias cotidianas, es el horizonte de toda institucion que
quiera construir una sociedad mas justa e igualitaria para todos y todas. Asimismo, se apunta a
una lectura interseccional de la violencia de género valiéndonos de una perspectiva situada y
de los aportes de los feminismos descoloniales. En este sentido, Segato (2011) explica que
“vivir de forma descolonial es intentar abrir brechas en un territorio totalizado por el esquema
binario, que es posiblemente el instrumento mas eficiente del poder” (p. 24). De esta manera,
comprenderemos a las violencias de género considerando desigualdades de género, racialidad,
etnia, clase social, edad, nivel educativo, etcétera.

Destinatarios/as: docentes de todos los niveles educativos y otros/as profesionales

interesados/as en la tematica.

Objetivos
Objetivo General

e Reflexionar y cuestionar las violencias de género en la sociedad, haciendo especial
hincapié en las instituciones educativas como espacios formadores de profesionales y

constructores de modos de ver y de estar en el mundo.

Objetivos Especificos

e Comprender y diferenciar violencias de género, sexuales, abusos y femicidas.
e Reconocer micromachismos y sexismos estructurales.

e Identificar el uso de micromachismos, sexismos y violencias de genero en el contexto

educativo.

e Reflexionar sobre la incidencia social de estos machismos, sexismos y estereotipos que

se reproducen en las aulas en las violencias de género y femicidas.



e Indagar en estrategias que fomenten una educacién no sexista, ni patriarcal ni

androcéntrica.

e Contribuir al establecimiento de una mirada critica sobre la sociedad patriarcal y a la
transformacion del orden social de género.

e Promover una mirada critica sobre la educacion en tanto reproductora de estereotipos

sexistas y estimular su utilizacion como agentes de transformacion social y politica.

e Que la academia en general obtenga y genere recursos para poder deconstruir los

sexismos y machismos desde el aula y dentro del aula inclusive

Equipo docente
Docente a cargo: Dra. Paola Bonavitta

Docente invitada: Lic. Natalia Franco.

Carga horaria: el curso tiene una carga horaria total de 30 horas, de las cuales 10 se desarrollan
con presencialidad virtual sincrénica, 10 horas con modalidad hibrida y 10 horas de trabajo no

presencial.

Contenidos

Unidad I: Perspectiva de género. Violencias de género.

Aportes de la perspectiva de género. Conceptos: género, patriarcado y machismos. Violencia
de género como construccion histérica, social, cultural y politica, entendiendo que existen
procesos sociales de desigualacion e inferiorizacion de ciertos sujetos y grupos, que legitiman
las violencias. Interseccionalidad. Cartografias de las violencias. Abordaje territorial.
Conceptualizaciones en torno a las violencias de género y femicidas. Tipos de violencias de
género. Desigualdad y violencias de género en el ambito social, de la salud, educativo,

deportivo, laboral.

Unidad I1: Violencias de género y politicas publicas

Politicas publicas en equidad de género. Acciones positivas. Intervenciones estatales para
prevenir y erradicar las violencias de género en las instituciones. Protocolos. Leyes. Ley
Micaela. Ley de Violencia Familiar N° 9283. Ley 26.485 de Proteccion Integral para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres en los Ambitos en que Desarrollen sus



Relaciones Interpersonales. Polo Integral de la Mujer: estructura, funcionamiento, préacticas.
Ruta critica de las denuncias.

Violencias estructurales. Violacién. Abusos. Estructura violenta y sistema sexo-género.

Unidad I11: Estrategias pedagdgicas para la prevencion de la violencia de género

La prevencidn de las violencias de género en el ambito escolar. Educar en igualdad: prevencion
y erradicacion de la violencia de género. Educacion no sexista. Educacion no binaria ni
patriarcal. Ley 27.234 de Educar en igualdad. Estrategias institucionales para el abordaje ante
situaciones de violencia de género. Protocolos de intervencion y planes de accion contra la

violencia de género en contextos institucionales.

Cronograma de clases

Encuentro |Fecha Tema / actividad
1 Viernes 6/9 | Principales aportes de la perspectiva de género. Conceptos
] centrales como género, patriarcado y machismos. En esta
virtual 17a21h. ) ) ] .
. clase abordaremos la violencia de género como construccion
sincronico o ) N ) )
historica, social, cultural y politica, entendiendo que existen
procesos sociales de desigualacion e inferiorizacion de
ciertos sujetos y grupos, que legitiman las violencias.
2 Sabado 7/9 | Interseccionalidad. Cartografia.
rtual Conceptualizaciones en torno a las violencias de género.
virtua

. 8.30a11.00 |Desigualdad y violencias de género en el ambito social, de
sincronico ) ) ) _
h. la salud, educativo, deportivo, laboral. Mitos y estereotipos
vinculados a la violencia de género, y reflexion acerca de los
distintos tipos de violencia de género y sus manifestaciones
en diferentes ambitos, en particular en el educativo. Ley

Micaela. Ley 26.485. Tipos de Violencia.




3 Viernes 27/9 | Politicas publicas en equidad de género.
Clase 17a21h. Acciones positivas. Intervenciones estatales para prevenir y
hibrida erradicar las violencias de género en las instituciones.
Polo Integral de la Mujer: estructura, funcionamiento,
préacticas. Ruta critica de las denuncias.
4 Sabado 28/9 | Violacion. Estructuras elementales de la violencia.
Clase 8.30a13.30 h.
hibrida
5 Viernes 4/10 | La prevencion de las violencias de género en el ambito
Virtual 17a21h. escolar. Educar en igualdad: prevencion y erradicacion de la
o violencia de género. Educacion no sexista. Educacion no
sincronica
binaria ni  patriarcal. Ley 27234.  Estrategias
metodologicas/didacticas para intervenir en las escuelas en
casos de violencia de género. Pedagogias feministas y no
binarias para prevenir y erradicar violencias de género.
Educacion no Sexista. Protocolos de atencion en caso de
Violencia de género en las Universidades. Protocolo en la
UPC. Transversalidad de la perspectiva de género en la
educacion.
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https://www.paginal2.com.ar/163199-que-dice-la-ley-micaela

Observatorio Nacional de Crimenes de Odio LGBT de la Federacion Argentina de Lesbianas,
Gays, Bisexuales y Trans (FALGBT) y la Asociacion de Travestis, Transexuales y
Transgéneros de la Argentina (ATTTA), en articulacion con la Defensoria del Pueblo
de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires__ http://www.defensoria.org.ar/wp-
content/uploads/2017/03/Observatorio-Nacional-de-Cr%C3%ADmenes-de-Odio-

LGBT.pdf
Otras fuentes

Listado de leyes con su correspondiente link a la ley

https://oig.cepal.org/es/laws/1/country/argentina-5

Organizaciones solicitan informacion respecto del estado de auditoria de la Ley de Violencia

http://www.ela.org.ar/a2/index.cfm?muestra&codcontenido=2410&plcontampl=12&a

plicacion=app187&cnl=4&opc=50

Estrategias metodoldgicas

La metodologia de trabajo en el cursado consistira en la exposicién de las docentes de
conceptos centrales de la bibliografia obligatoria, acompafiado de dindmicas grupales de
organizacion de actividades, con el objetivo de fomentar la participacion, integracion grupal,
aprendizaje colectivo, etc. Se propondran audiovisuales, lecturas complementarias que
contribuyan al aprendizaje de los materiales del curso, para quienes quieran profundizar.

Asimismo, la modalidad virtual incluye trabajos practicos a realizar, en los que se
esperara que puedan anclar los contenidos aplicandolos a problematicas concretas: resolucion
de conflictos, deteccion de violencia, estrategias pedagdgicas de abordaje frente a casos de
violencia de género, entre otras actividades que realizaran de manera practica y virtual.

En una primera instancia, se apuntara a la transferencia de marcos conceptuales y
capacidades y habilidades técnicas a los alumnos. Esto permitira propiciar no so6lo un

conocimiento y profundizacién sobre la temaética, sino que brindard marcos de accion
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autonomos para revertir situaciones que fomenten los estereotipos sexistas y las inequidades de
género en la salud comunitaria.

Se fomentara una mirada de género para analizar situaciones de la vida cotidiana en
general y del plano educativo en particular reflexionando sobre las instituciones que cruzan y
tejen la estructura social: escuelas, universidades, centros educativos en general. Aprender a
reconocer los mecanismos de violencia de género es el primer paso para transformar acciones.
La intencién es fomentar el abordaje y la resolucion de situaciones singulares de violencia en
las instituciones que desafian en forma constante la construccidn de espacios mas equitativos y
respetuosos.

Al mismo tiempo, en las clases no presenciales se elaboraran propuestas de actividades
que impliquen la resolucién de situaciones practicas que surgen en el aula y fuera de ella en
torno a la violencia de género. Se espera que el/la estudiante pueda incorporar alli los conceptos

y adoptar estrategias que permitan resolver las situaciones concretas que se presentaran.

Evaluacion

La aprobacion final del curso consistira en la elaboracion de un trabajo de reflexién que
involucre una propuesta para intervenir en su lugar de trabajo que se dirija a concientizar sobre
la violencia de geénero en los espacios educativos. De modalidad individual, se considerara
también la participacion en clase y la asistencia a las mismas. Los criterios de evaluacion que
seran tenidos en cuenta son: reconocimiento de conceptos claves, aplicacion de los conceptos
en situaciones practicas concretas, elaboracion de una propuesta novedosa que efectivamente
sirva para intervenir en situaciones de violencia, redaccién clara, conceptualizacion precisa,
reflexiones propias y asistencia a clase.
Cabe aclarar que es requisito con el 80% de asistencia a clase y obtener una calificacion de 7 a

10 en la escala de 1 a 10 en las instancias de evaluacion.

Dra. Paola Bonavitta

CONICET - CIFFyH - FemGeS
El Telar. Feminismos Latinoamericangs



