
 
 

Curso de posgrado  

USO TECNOPEDAGÓGICO DE MOODLE PARA ENSEÑAR EN LA UNIVERSIDAD 

 

Modalidad: Autoasistido con encuentros sincrónicos (optativos, grabados para su posterior 

consulta) y tutorías virtuales (optativas, no quedan grabadas). 

 

Fundamentación 

En el contexto actual de transformación educativa, las universidades se enfrentan al 

desafío de adoptar enfoques más flexibles y adaptables para la enseñanza y el aprendizaje. 

La Universidad Provincial de Córdoba no es ajena a esta realidad y reconoce la necesidad de 

capacitar a los docentes universitarios en el uso efectivo de las tecnologías digitales para la 

educación. En este marco, la incorporación de entornos virtuales de aprendizaje, como 

Moodle, ofrece una oportunidad valiosa para que los docentes puedan enriquecer sus 

prácticas pedagógicas y brindar experiencias de aprendizaje más significativas a sus 

estudiantes. Sin embargo, muchos docentes aún carecen de conocimientos y habilidades 

específicas para aprovechar al máximo las funcionalidades de estas plataformas. 

Al respecto, es significativo plantear la revisión de la noción de “aula virtual”, para pensar 

en una conceptualización más específica como es la de “entorno virtual de aprendizaje”. No 

se trata simplemente de un cambio de terminología o de una cuestión meramente tecnológica; 

por el contrario, este desplazamiento conceptual implica una transformación más profunda en 

la forma de entender y abordar el proceso de enseñanza-aprendizaje mediado por 

tecnologías. Tradicionalmente, el concepto de “aula virtual” se ha utilizado para hacer 

referencia a un espacio digital donde se replicaban, de manera análoga, las dinámicas y las 

estructuras de un aula presencial. Esta visión se centraba principalmente en la tecnología, en 

la recreación de un ambiente similar al del aula física, o en la idea de un repositorio, sin 

necesariamente aprovechar las potencialidades que ofrecen los entornos virtuales. 

En contraste, la noción de “entorno virtual de aprendizaje” (EVA) supone un enfoque 

más amplio y estratégico. Un EVA va más allá de ser un mero espacio virtual de interacción, 

y se concibe como un ecosistema digital diseñado específicamente para facilitar y potenciar 

los procesos de aprendizaje. La clave radica en que un EVA implica pensar la estrategia 

pedagógica de manera integrada con la dimensión tecnológica. No se trata solo de trasladar 

contenidos y actividades a un entorno virtual, sino de diseñar de manera holística una 

experiencia de aprendizaje enriquecedora y adaptada a las características de la modalidad a 



distancia. Adicionalmente, la formación de los docentes universitarios en el uso de las 

tecnologías digitales para la enseñanza debe ir más allá de un mero enfoque instrumental. Es 

fundamental que los docentes desarrollen competencias digitales docentes, lo que implica no 

solo dominar el manejo de las herramientas tecnológicas, sino también comprender cómo 

integrarlas de manera efectiva en sus estrategias pedagógicas. Esto les permitirá diseñar 

experiencias de aprendizaje enriquecidas, fomentar la participación activa de los estudiantes 

y promover el desarrollo de habilidades digitales. 

Además, la adquisición de estas competencias digitales docentes contribuye a la 

transformación de la cultura institucional, al posicionar a la universidad como un espacio de 

innovación educativa. Los docentes capacitados se convierten en agentes de cambio, 

capaces de inspirar y acompañar a sus pares en la adopción de enfoques pedagógicos más 

acordes con las necesidades y expectativas de la sociedad digital. 

Así, este curso de posgrado tiene como objetivo dotar a los docentes universitarios de 

las competencias necesarias para diseñar, gestionar y facilitar procesos de enseñanza y de 

aprendizaje en un entorno virtual, enfocándose específicamente en el uso de Moodle. Al 

adquirir estas habilidades, los docentes podrán: crear experiencias de aprendizaje más 

interactivas, colaborativas y adaptadas a las necesidades de los estudiantes; integrar 

eficazmente los recursos y actividades de Moodle en sus prácticas docentes, ya sea en 

modalidad a distancia, presencial o mixta; desarrollar estrategias tecnopedagógicas que 

fomenten la participación, el seguimiento y la retroalimentación de los estudiantes; contribuir 

a la construcción de una cultura digital y de innovación educativa en la universidad. 

Además, el curso propone un enfoque autoasistido con encuentros sincrónicos y tutorías 

virtuales opcionales, lo que brinda a los docentes la flexibilidad necesaria para adaptarse a 

sus propias necesidades y disponibilidad de tiempo. De esta manera, se busca fomentar un 

aprendizaje autónomo y que los docentes puedan aplicar de forma inmediata los 

conocimientos adquiridos en sus prácticas docentes. 

 

Destinatarios: docentes en ejercicio en la educación superior, graduados/as de carreras de 

cuatro o más años de duración. 

 

Objetivos 

• Desarrollar competencias digitales docentes para integrar efectivamente Moodle y sus 

funcionalidades en las prácticas de enseñanza en la universidad, ya sea en modalidad 

a distancia, presencial o mixta. 

• Capacitar a los docentes en el diseño, gestión y facilitación de procesos de formación 

en entornos virtuales, enfocándose específicamente en el uso de Moodle como 

entorno virtual de aprendizaje. 



• Promover estrategias tecnopedagógicas que fomenten la participación activa de los 

estudiantes, el seguimiento de su progreso y la retroalimentación efectiva, todo 

mediado por tecnología a partir del uso de la plataforma Moodle. 

• Contribuir a la construcción de una cultura digital e innovación educativa en la 

enseñanza universitaria a través de la formación de docentes capaces de aprovechar 

las potencialidades de los entornos virtuales de aprendizaje. 

 

Docente a cargo: Esp. Pedro Luis Figueroa 

 

Carga horaria: 40 horas. 

 

Cronograma de cursado 

 

Horarios 

• Encuentros sincrónicos 1 y 2: 15 a 17 h.  

• Tutorías: 15 a 16 h. 

 

  

Momento Fecha Observaciones 

Inicio 

Miércoles 9 de abril de 2025 

Asincrónico. En aula virtual. 

Encuentro Sincrónico 1 Por Meet. Opcional. Queda grabado. 

Presentación y reconocimiento 
del aula virtual 

Asincrónico. En aula virtual. 

Módulo 1 Miércoles 16 de abril de 2025 Asincrónico. En aula virtual. 

Módulo 2 Miércoles 30 de abril de 2025 Asincrónico. En aula virtual. 

Tutoría Módulo 1 y 2 Miércoles 07 de mayo de 2025 Por Meet. Opcional. 

Módulo 3 Miércoles 14 de mayo de 2025 Asincrónico. En aula virtual. 

Módulo 4 + Consigna de TF Miércoles 28 de mayo de 2025 Asincrónico. En aula virtual. 

Tutoría Módulo 3, 4 y TF Miércoles 28 de mayo de 2025 Por Meet. Opcional. 

Encuentro Sincrónico 2 Miércoles 11 de junio de 2025 Por Meet. Opcional. Queda grabado. 

Plazo para entrega de trabajo 
final 

Lunes 30 de junio de 2025 Asincrónico. En aula virtual. 

Cierre 



Contenidos 

Módulo 1. Fundamentos de Moodle como Entorno Virtual de Aprendizaje  

Introducción a los entornos virtuales de aprendizaje. Definición y características de un LMS 

Moodle vs otras plataformas. 

Primeros pasos en Moodle. Registro e ingreso. Roles y perfiles de usuario. Navegación básica 

y personalización del perfil. 

Estructura básica de un curso en Moodle. Secciones y bloques. Modo de edición. Visibilidad 

y navegabilidad. 

Recursos en Moodle. Archivo: Cómo subir y compartir documentos. Carpeta: Organización de 

múltiples archivos. URL: Enlazar recursos externos. Área de texto y medios: Añadir texto e 

imágenes en la página del curso.  

Comunicación en Moodle. Chat: Comunicación sincrónica básica. Foro: Configuración y usos 

pedagógicos. 

 

Módulo 2. Diseño y Gestión de Contenidos en Moodle 

Planificación del curso virtual. Organización de contenidos y actividades. Producción de 

materiales para Moodle. 

Recursos en Moodle. Página: Crear contenido web dentro de Moodle. Libro: Organizar 

contenido en formato de capítulos. Lección: Crear contenido interactivo y ramificado. 

Actividades en Moodle. Tarea: Configuración y tipos de tareas. Cuestionario: Creación de 

preguntas y configuración. Encuestas: Realizar encuestas rápidas. 

Gestión de contenidos. Restricciones de acceso. Finalización de actividades. 

 

Módulo 3. Estrategias Tecnopedagógicas para la Enseñanza Virtual 

Modelos de enseñanza en entornos virtuales. Enseñanza asincrónica y sincrónica. Flipped 

classroom. Enseñar en modalidad mixta/Enseñar en educación a distancia. Diseño de 

actividades colaborativas. Wiki: Creación colaborativa de contenido. Glosario: construcción 

colaborativa de vocabulario. Base de datos: recopilación de recursos por los estudiantes. 

Taller: evaluación entre pares. 

Evaluación y seguimiento. Configuración del libro de calificaciones. Asistencia: Seguimiento 

de la participación. 

Estrategias de acompañamiento y tutoría virtual. Seguimiento del progreso del estudiante. 

Retroalimentación efectiva 

 

Módulo 4. Innovación y Buenas Prácticas en Moodle 

Herramientas avanzadas de Moodle. Contenido interactivo (H5P): Introducción a actividades 

interactivas 



Accesibilidad y diseño universal. Principios de accesibilidad en Moodle. Adaptación de 

contenidos para diferentes necesidades. 

Buenas prácticas y recomendaciones. Organización efectiva del aula virtual. Estrategias de 

comunicación docente-estudiante. Planificación del proceso de enseñanza. 
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Metodología 

El curso se desarrollará a través de una metodología de seminario-taller, a partir de la 

combinación de elementos teóricos y prácticos para facilitar el desarrollo de las competencias 

digitales docentes de los participantes. 

En relación a los recursos y las actividades, se hará uso de la misma plataforma Moodle 

como entorno virtual de aprendizaje. Los docentes recibirán breves tutoriales y explicaciones 
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concretas sobre el manejo de las funcionalidades de Moodle, lo que les permitirá familiarizarse 

de manera gradual con la herramienta. 

Para el desarrollo conceptual, se proporcionarán documentos que abordarán de manera 

breve y concisa los principales temas del curso, en consonancia con el enfoque de educación 

a distancia. Estos materiales se complementarán con videos tutoriales cortos que 

ejemplificarán el uso de las diferentes funciones y herramientas de Moodle, facilitando aún 

más la comprensión y aplicación práctica de los contenidos. 

Uno de los pilares metodológicos será la creación de un aula de prueba en Moodle, 

donde los participantes podrán aplicar de manera directa los conocimientos y habilidades 

adquiridos a lo largo del curso. Asimismo, a medida que se presenten las diferentes 

herramientas y recursos de Moodle, se realizarán demostraciones con la participación activa 

de los docentes, a modo de muestra. 

Adicionalmente, se incluirá un proyecto final de aplicación, en el cual los participantes 

deberán diseñar y desarrollar una propuesta de implementación de Moodle en sus propias 

prácticas docentes. Este proyecto les permitirá integrar de manera significativa los 

aprendizajes del curso. 

En cuanto a la modalidad, el curso tendrá un enfoque autoasistido, con marcas de 

finalización de las actividades que no requerirán una revisión manual. De esta manera, se 

brindará a los docentes la flexibilidad necesaria para avanzar a su propio ritmo y de acuerdo 

a sus necesidades. 

Previo al inicio del curso, se aplicará una encuesta a los participantes para recabar 

información sobre sus conocimientos, concepciones y experiencias previas en el uso de 

entornos virtuales de aprendizaje. Esto permitirá ajustar los contenidos y estrategias del curso 

a las características y necesidades específicas del grupo. 

La dinámica del curso incluirá dos encuentros sincrónicos, uno al inicio y otro al cierre, 

que serán optativos y quedarán grabados para facilitar el acceso de los participantes. Además, 

se contemplarán tutorías virtuales opcionales durante el desarrollo de los módulos, con el fin 

de brindar acompañamiento y resolver dudas de manera personalizada. 

Finalmente, se promoverá la construcción colaborativa de un decálogo o rúbrica de 

buenas prácticas para el uso de aulas virtuales en la universidad, como resultado de la 

reflexión y el intercambio de experiencias entre los participantes. 

A los fines de la acreditación, los participantes deberán completar satisfactoriamente el 

recorrido de aprendizaje establecido, avanzando a través de los diferentes módulos y 

actividades del curso hasta su finalización. Asimismo, a lo largo del curso, deberán entregar 

y aprobar las actividades parciales propuestas en cada módulo, demostrando la adquisición 

progresiva de los conocimientos y habilidades. Finalmente, deberán completar y presentar 

satisfactoriamente un proyecto final en el que diseñen e implementen una propuesta de uso 



de Moodle en sus propias prácticas docentes. Este proyecto permitirá integrar los 

conocimientos y habilidades adquiridos a lo largo del curso. 

Al finalizar el curso, se solicitará a los participantes completar una encuesta de 

satisfacción, la cual permitirá recoger sus valoraciones, sugerencias y percepciones sobre la 

calidad y pertinencia de la propuesta. 

 

 

 

 

 

 


