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29 ABR 206

CORDOBA,

VISTO:

La necesidad de establecer un procedimiento y criterios para la
cobertura de cargos docentes no directivos de nivel secundario y superior vacantes —

interinos y suplentes— en el ambito de la Universidad Provincial de Cordoba;

Y CONSIDERANDO:

Que resulta oportuno y conveniente la adopcion provisoria en el
marco del proceso de normalizacion que lleva adelante la Universidad Provincial de
Cérdoba, de normas procedimentales y criterios para la cobertura de cargos docentes
no directivos de nivel secundario y superior ﬁacantes, los cuales fueran transferidos

oportunamente al ambito de ésta Universidad.

Que se nominan “cargos docentes no directivos” a los siguientes:
A) No Jerdrquicos: Coordinador de Curso Ensefianza Superior (1321 0),; Coordinador
de Curso Ensefianza Media (13215); Prosecretario Ensefianza Superior (13307);
Ayudante de Gabinete Psicopedagigico Ensefianza Media y Superior (13445),
Maestra de Grado Ensefianza Especial (13455); Maestro Ensefianza Prdctica
(13485); Bibliotecario (13500); Ayudante Técnico (13505); Preceptor (13520). B)
Jerdrquicos: Jefe de Gabinete Psicopedagogico (13190); Secretario Docente
Ensefianza Superior (13305); Encargado de Gabinete Psicopedagogico Media y
Superior (13440); Bibliotecario Jefe (13493); Jefe de Preceptores (13510).

Que dicho procedimiento y criterios para la cobertura de los
cargos, fue acordada con la entidad gremial que nuclea a los docentes, en el marco de
la Comision Paritaria Permanente Docente que integra U.E.P.C. y ésta Universidad,

lo cual queds plasmado en Acta Acuerdo de fecha 19/04/2016.
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Que la designacion de docentes para dichas coberturas, se

efectuard en cardcter de “interinos” o “suplentes”, segun corresponda.

Que conforme a lo dispuesto por los articulos 1y 2 de la Ley N°
9375 y su modificatoria, la Universidad Provincial de Cordoba constituye el organo
mdximo de la Educacién Universitaria Provincial, con autonomia para establecer sus

propias regulaciones.

Asimismo, conforme a lo dispuesto por el articulo 14 de la Ley N°
9375 y su modificatoria, corresponden a la Rectora Normalizadora las atribuciones
propias de su cargo y a su vez aquellas que el Estatuto le asigna a los futuros 6rganos

de gobierno de la Universidad.

En virtud de todo ello, la normativa citada y en uso de sus

atribuciones;

LA RECTORA NORMALIZADORA
DE LA UNIVERSIDAD PROVINCIAL DE CORDOBA
RESUELVE:

Articulo 1°0 DISPONESE la conformacion de una “Comisién Evaluadora” ad-hoc
para cada procedimiento de cobertura de cargo docente no directivo vacante, la cual
se desempeiiard en el ambito de la Facultad que corresponda y serd designada en
cada caso por Resolucion Decanal. Dicha comisién estard conformada por dos (2)
representantes del Decanalo, uno de los cuales presidird la Comision, un (1)
representante del Equipo Directivo del Instituto en el que se encuentre radicado el
cargo a cubrir, y un (1) consejero docente del Consejo Institucional de dicho Instituto
o quien este designe.

Asimismo, podrd participar de las reuniones de la comision en calidad de veedor un
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(1) consejero estudiantil del Consejo Institucional que corresponda, y en calidad de
veedor gremial un (1) representante de la Union de Educadores de la Provincia de
Cérdoba, a simple solicitud de alguno de los concursantes.

Quedardn inhibidos de integrar la Comision Evaluadora aquellas personas que fueran
a ser postulantes para ocupar el cargo. Asimismo, deberdn apartarse de la Comision
Evaluadora aquellos integrantes que se encuentren afectados en relacion a algin
postulante, por alguna de las causales usuales de recusacion y/o inhibicion. La
ausencia de cualquiera de los miembros pese a estar debidamente notificados, no

impide el funcionamiento de la Comision con el resto de los miembros presentes.

Articulo 2°: ESTABLECESE que serdn funciones de la “Comisién Evaluadora”: a)
La ponderacién de titulos y antecedentes. b) La evaluacion de la Propuesta de Accion
Institucional. ¢) La realizacion de las entrevistas. d) La elaboracion del dictamen

estableciendo el orden de mérito.

Articulo 3% DISPONESE que el procedimiento de cobertura de cargos docentes no
directivos - interinos o suplentes - de nivel secundario y superior en el ambito de la
Universidad Provincial de Cordoba, se lleve a cabo medianie dos instancias: a) la
ponderacion de titulos y antecedentes; b) la propuesta de Accidn Institucional y
entrevista personal. Cada una de las instancias representard un cincuenta por ciento
(50%) de la valoracion total que realice la “Comision Evaluadora” a fin de
confeccionar el orden de mérito final. Asimismo, cada instancia constituird un valor
de mil (1.000) puntos, que representa el mdximo puntaje que pudiere obtener
cualquiera de los postulantes. El minimo eliminatorio serd de cuatrocientos (400)

puntos para la valoracién de cualquiera de las instancias y de manera independiente.

Articulo 4°: DISPONESE que la cobertura de cargos docentes no directivos de nivel
secundario y superior vacantes en el ambito de la Universidad Provincial de Cdrdoba,

en cardcter de interinos o suplentes segiin corresponda, se llevard a cabo conforme al
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procedimiento y criterios establecidos en los siguientes Anexos de la presente
Resolucion: a) Anexo I: Procedimiento, b) Anexo II: Grilla de Valoracién de Titulos v
Antecedentes Laborales y Profesionales; c¢) Anexo Ill: Formulario de publicacién de
vacante online; d) Anexo IV: Formulario de inscripcion online; e¢) Anexo V: Formato
de Curriculum Vitae, f) Anexo VI: Formulario de acta sintesis; g) Anexo VII: Formato
de Propuesta de Accién Institucional; h) Anexo VIII: Criterios de Valoracion de la

Entrevista.

Articulo 5% ESTABLECESE que el orden de mérito realizado para la cobertura de
un cargo docente no directivo, cuando el mismo hubiere sido en cardcter de interino,
tendra vigencia durante todo el ciclo lectivo en caso de producirse una nueva vacante

para el mismo cargo ya sea en cardcter de interino o suplente.-

Articulo 6% DEJASE sin efecto para el dmbito de la Universidad Provincial de

Cdrdoba, toda normativa que se oponga al presente instrumento legal.-

Articulo 7°: PROTOCOLICESE, comuniquese y archivese.-
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ANEXO |

Procedimiento para la cobertura de carqos docentes no directivos

A.

1-

con caracter de interino o suplente en la

Universidad Provincial de Cordoba

I) COBERTURA DE CARGOS NO JERARQUICOS

DE LA CONVOCATORIA Y PUBLICACION

Producida la vacante, la Direccion del Instituto de la Universidad Provincial
de Cérdoba, debera informar al Decanato de la Facultad correspondiente,
en un plazo no mayor de 48 hs., la vacancia del cargo. Correspondera al
Decanato impulsar el procedimiento de convocatoria y cobertura de cargos,

aln en caso de incumplimiento por parte de la Direccion.

El Decanato debera publicar la convocatoria a cobertura del cargo
correspondiente, en la pagina web oficial de la Universidad Provincial de
Cordoba y en papel en la sede del Instituto en el que se encuentre radicado
el cargo, durante el término de cinco (5) dias habiles inmediatos y
consecutivos. La publicacion debera realizarse conforme al “Formulario de

Publicacién de Vacante online” (Anexo Ill).

La no publicacion de la vacante en la pagina web oficial de la Universidad

Provincial de Cérdoba, sera causal de nulidad de la convocatoria.
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B. DE LA INSCRIPCION

1- En el mismo periodo de publicacion, se realizard la inscripcion de

aspirantes en la sede del Decanato o en donde éste determine. El

Decanato designara un responsable para este proceso.

2- Los aspirantes a cubrir el cargo deberan:

a) Completar el “Formulario de Inscripcion online” (Anexo 1V) con sus datos

personales e imprimir tres ejemplares.

b) Confeccionar el Curriculum Vitae, segin formato (Anexo V). Si por

cualquier circunstancia no fuere posible la carga online del formulario, el

mismo se podra confeccionar en papel.

c) Presentarse personalmente, o por medio de un representante con la

autorizacion y DNI del postulante, en el lugar de inscripcion, en la fecha

y horario de inscripcién publicado, con la siguiente documentacion:

Constancia de inscripcion por triplicado.

DNI original y copia.

Curriculum Vitae, en dos (2) ejemplares, foliado y firmado en
todas sus hojas por el interesado.

Certificaciones originales conforme a lo consignado en el
Curriculum Vitae, y copia de las mismas.

Copia de Titulo/s, Postitulo/s, Postgrado/s, adjuntando Diploma
y/lo Certificado Analitico. Asimismo, en caso de carreras
incompletas, se debera adjuntar copia del certificado analitico
parcial.

Constancia de Servicios actualizada en caso de que

correspondiera.

3- La documentacion presentada tendra caracter de Declaracion Jurada.
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Una copia de la Constancia de Inscripcion y del Curriculum Vitae, firmadas
por el responsable de la inscripcion, seran consideradas como Unicos
comprobantes validos de dicho acto administrativo y de la documentacion

presentada por el aspirante.

El responsable de la inscripcion debera controlar de manera exhaustiva
cada Curriculum Vitae, verificando toda la documentacion con las
constancias originales correspondientes y consignando al final de la misma
la leyenda “Se hace constar la coincidencia con la documentacion original

correspondiente”.

A partir de la fecha de cierre para la presentacion de la documentacion
correspondiente a la inscripcion, los aspirantes dispondran de hasta tres (3)
dias habiles para la elaboracién y presentacion de su Propuesta de Accion
Institucional seglin formato Anexo VII. Dicha presentacion se hara en el
horario de funcionamiento de la oficina del Decanato que corresponda. La
falta de presentacion de la Propuesta de Accion Institucional, sera

considerada desistimiento a la convocatoria por parte del aspirante.

Con el fin de la elaboracién de la Propuesta de Accidn Institucional, los
aspirantes podran presentarse en la sede del Decanato de la Facultad que
corresponda o en la Institucion en la cual se encuentra radicado el cargo a
cubrir si asi lo dispusiera el Decano, para que se les haga entrega de la
informaciéon necesaria teniendo en cuenta las responsabilidades y

funciones priorizadas para el cargo de que se trata.

El responsable de la inscripcion recibirda la Propuesta de Accion
Institucional en sobre cerrado, adjuntandola a toda la documentacion

presentada por el aspirante.

Ante justificada causal que implique la suspension de las actividades o

cualquier otra situacion que impida el normal desarrollo de la inscripcion, el
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Decanato decidira la prérroga de la inscripcion hasta completar el periodo

correspondiente.

El responsable de la inscripcion confirmard en el sistema informatico
respectivo la inscripcion, dando origen al Formulario Acta Sintesis (Anexo
VI) con la totalidad de los aspirantes inscriptos que hubieren presentado en
tiempo y forma la documentacién y la Propuesta de Accion Institucional.
Esta informacion debera ser publicada por el Decanato en la pagina web

oficial.

En caso de no contar con inscriptos en la convocatoria se procedera a

realizar una nueva publicacién de la vacante.

El dia habil subsiguiente al vencimiento del plazo para la recepcion de la

Propuesta de Accion Institucional, el responsable de la inscripcién elevara

al Decanato correspondiente la siguiente documentacion:

a) Acta Sintesis de Inscriptos.

b) Curriculum de los aspirantes, junto con las certificaciones de los
antecedentes.

c¢) Propuesta de Accién Institucional en sobre cerrado.

DE LA EVALUACION DE LOS ASPIRANTES

La Comision Evaluadora dispondra desde el dia de la recepcion de la

documentacion correspondiente, hasta cinco (5) dias habiles inmediatos y

consecutivos y un maximo de diez (10) si el numero de inscriptos supera

los cincuenta (50) postulantes, para:

a) Ponderar titulos y antecedentes.

b) Evaluar las Propuestas de Accion Institucional presentadas por los
postulantes, para determinar cudles cumplimentan los requisitos

establecidos en el Anexo VII. Las que no cumplan dichos requisitos
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quedaran desestimadas, perdiendo el postulante el derecho a la
sustanciacion de la entrevista personal.

c) Sustanciar la entrevista personal a la cual deberan presentarse los
aspirantes en el lugar, fecha y hora fijados por el Decanato en la pagina

web oficial de la Universidad.

Los integrantes de la Comision Evaluadora, en la entrevista, propiciaran un
intercambio con el aspirante con el objeto de posibilitar que el mismo
explicite de manera clara y adecuada el contenido de la Propuesta de
Accion Institucional, demostrando cuales son los aportes significativos que

desde el cargo se podrian realizar.

Finalizadas las entrevistas, y agotadas las instancias de deliberacion, la
Comision Evaluadora elaborara y publicara el Acta Dictamen con el orden
de mérito resultante y su debida fundamentacién, o bien solicitara al
Decanato que declare desierta la convocatoria si considera insuficiente el

desempefio de los aspirantes.

Las decisiones de la Comision Evaluadora se adoptan por mayoria con
dictamen debidamente fundado. Los miembros de la Comisién Evaluadora

que estuvieren en desacuerdo, podran emitir Dictamen en disidencia.

En caso de empate entre las decisiones de los miembros de la Comision

Evaluadora o igualdad de puntaje entre dos o mas postulantes, la Comisién

Evaluadora empleara los siguientes criterios de desempate respetando el

orden:

a) Docente que efectivamente desempefia o haya desempefiado el cargo
en cuestion en las Instituciones de la Universidad Provincial de
Cérdoba.

b) Docente que efectivamente se desemperie en la Universidad Provincial
de Cérdoba.
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c) Docente que haya desempefiado el cargo a cubrir en ofras
Instituciones dependientes del Ministerio de Educacion.

d) Docente con mayor antigliedad en la docencia.

El Acta Dictamen debera contener:

a) Detalle y valoracién de las titulaciones vy antecedentes de los
concursantes merituados, conforme con los criterios de ponderacién
definidos en el Anexo II.

b) Detalle y valoracion de la Propuesta de Accion Institucional y
entrevista, teniendo en cuenta los criterios de evaluacion definidos en
el Anexo VIII.

c) Valores parciales y valor total de todos y cada uno de los concursantes.

d) El orden de mérito resultante, con su fundamentacion.

e) La justificacion debida de la exclusién de alguno/s o de todos los

aspirantes.

DE LA PUBLICACION Y NOTIFICACION

La Comision Evaluadora elevard el Acta Dictamen al Decanato
correspondiente, debiendo el mismo dictar la Resolucion pertinente y
publicarla en la pagina web oficial de la Universidad por el término de tres
(3) dias habiles consecutivos. Este mecanismo se considerara notificacion
fehaciente. Simultaneamente, la Resolucion sera exhibida en la Institucién
en la que se encuentre radicado el cargo a cubrir y se remitira via e-mail a

los aspirantes.

Los concursantes dispondran de cinco (5) dias habiles contados a partir del
dia subsiguiente de la finalizacion de la publicacién del orden de mérito
para interponer Recurso de Reconsideracion en contra de la Resolucion

decanal notificada.
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La interposicion de Recursos no posee efectos suspensivos.

DE LA ACEPTACION DEL CARGO

En el plazo de cinco (5) dias habiles posteriores al vencimiento del plazo
para la interposicion de recursos, el aspirante mejor merituado debera
presentarse ante el Decanato para aceptar o rechazar el cargo. El

incumplimiento de este tramite sera considerado desistimiento al cargo.

El aceptante del cargo debera cumplimentar con la presentacién del
Régimen de Incompatibilidades, el Certificado de Apto Psicofisico o la
solicitud del mismo, y el Certificado de no encontrarse inscripto en el
‘Registro Provincial de Personas Condenadas por Delitos contra la
Integridad Sexual” o la solicitud del mismo, y hacer efectiva la posesién del

cargo.

El incumplimiento de los requisitos establecidos o no posesion del cargo,
sera considerado desistimiento, debiendo cubrirse el cargo con el

postulante que siga en el orden de mérito.

Si se hubieren interpuesto recursos susceptibles de alterar el orden de
mérito, se informara fehacientemente de ello al docente que acepte el
cargo, quien dara consentimiento informado asumiendo la condicionalidad

al resultado recursivo.

El docente que para hacer efectiva la posesidon del cargo deba
necesariamente renunciar a horas o cargos docentes, podra prorrogar
dicha posesion con su respectiva renuncia hasta tanto se resuelva la via
administrativa. Para la citada situacion debera acreditar documentaciéon

fehaciente.
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Cumplimentado el procedimiento precedente, el Decanato procedera a la
carga del MAB electronico y al archivo de la documentacién

correspondiente.

Cuando la docente que deba hacer efectiva la posesiéon del cargo se
encontrara con goce de licencia por maternidad, el cargo sera cubierto por
ellla docente que siga en el orden de mérito, en caracter de suplente,

ejerciéndolo mientras dure la licencia por maternidad.

Il) COBERTURA DE CARGOS JERARQUICOS

Producida la vacante, en caso de que existieren cargos jerarquicos
inferiores cubiertos en caracter de titulares o interinos, la cobertura se
efectuara mediante ascenso escalafonario del docente que estuviere
desempeniandose en el cargo inmediato inferior. En todos los casos tendra

prioridad el docente titular respecto del interino.

En caso de que no existieren cargos jerarquicos inferiores cubiertos en
caracter de titulares o interinos, la cobertura del cargo vacante se efectuara
mediante el procedimiento establecido para la cobertura de cargos no

jerarquicos.

En los casos en que existan dos o mas docentes en igualdad de
condiciones de ascenso escalafonario, la cobertura se efectuara mediante
el procedimiento establecido para la cobertura de cargos no jerarquicos,
pudiendo aspirar a dicha cobertura solo aquellos docentes que estuvieren

en condicion de ascenso escalafonario.

En caso de que al docente que corresponda el ascenso escalafonario
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estuviere en uso de licencia por maternidad, ejercera dicho derecho al

finalizar la misma. Hasta tanto ello suceda, el cargo jerarquico vacante se

cubrira en caracter de suplente.
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ANEXO I

Grilla de Valoracion de Titulos y Antecedentes

Laborales y Profesionales

TITULACION DE INSCRIPCION: Titulos de nivel superior o

universitario.

TITULACION de INSCRIPCION '

Profesor 500
Licenciado o cualquier otro Titulo de grado equivalente 400
Técnico Superior de 1600 Hs. 3 Aflos o mas. 300
OTROS TITULOS: 200
Titulos Abarcados por la ley Nro. 7991/90, Art 1y 2.

ACUMULACION DE TITULOS DE NIVEL SUPERIOR o UNIVERSITARIO
Profesor 250
Licenciado o cualquier otro Titulo de grado equivalente 200
Técnico Superior de 1600 Hs. 3 Aflos o mas. 150
OTROS TITULOS: 100
Titulos Abarcados por la ley Nro. 7991/90, Art 1y 2.

TRAYECTOS PEDAGOGICOS 100

1. Entodos los casos, se ponderara la Titulacion que mas favorezca al postuiante.

) 6
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POSGRADOS ESPECIFICOS? OTROS
POSGRADOS
Post Doctorado 350 250
Doctorado 300 200
Maestria 250 150
Especializacion 200 100
] OTROS
3

POSTITULOS ESPECIFICOS POSTITULOS
Diplomatura Superior 150 100
Especializacion Docente de Nivel Superior 100 50
Actualizacion Académica 50 o5

En el Nivel Superior o Por afio 10
Antigiiedad en la Universitario
Docencia
Maximo 200 pts. En otro nivel. Por afio 10
Experiencia Profesional®
y Laboral especifica Por ario 3
Maximo 200 pts.

2. Deberan estar relacionados con la especificidad del cargo vacante. (Consideracion para los cargos
como Bibliotecario, Encargado y Ayudante de Gabinete Psicopedagégico).

3. Deberan estar relacionados con la especificidad del cargo vacante.

4. Debera estar relacionada con la especificidad del cargo vacante y acreditada fehacientemente por
certificacion pertinente.
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FORMACION
CONTINUA® Capacitador por hora reloj Asistente por hora reloj
Maximo 200 pts.
Formacién General® 0,25 0,10
Formacion Especifica’ 0,50 0,25
Maximo100 pts.
Articulo y/o capitulo de Libro de Libro de Autoria
PUBLICACIONES libro oaree\;qs’z :In if;[(;rlmato C?n:torrlt?da Unica
ESPECIFICAS® e MRl i
3 15 25
Maximo 100 pts.
INVESTIGACIONES Director / CoDirector Miembro de Equipo
ESPECIFICAS®
20 pts 5§ pts
PRO.DUCC[ON Presentaciones Presentaciones Colectivas 15
il A7 O Individuales 25 ptos tos
DISENO ptos. pLos.

5. Capacitaciones que posean una antigliedad no mayor a 10 (diez) afios con referencia a la fecha de
convocatoria
6. Se valoraran las capacitaciones cefiidas a las siguientes tematicas:
a) En cuestiones pedagogicas generales.
b) Sobre el sentido ético y politico de la tarea de educar.
c) Sobre problematicas especificas de los Institutos de Educacion Superior.
d) Sobre la ética profesional, la formacién ciudadana y los derechos humanos.
e) Sobre legislacion educativa.
f) Sobre prevencién de adicciones, socorrismo y primeros auxilios.
g) Sobre el uso de tecnologias de la informacién y la comunicacién.
h) En aspectos vinculados a la Educacion Sexual Integral.
iy En atencién a las necesidades educativas especiales.
j) En aspectos laborales (legaies, gremiales y de salud laboral).
k) En orientaciones para una sana convivencia, resolucion de conflictos y en comunicacion
institucional.
1) En pautas para el trabajo colectivo.
m) Sobre evaluacién institucional.
7. Se considerara formacién especifica, las capacitaciones ajustadas a los requerimientos propios de
cada cargo, segun se define a continuacién:
a) Sobre el acompafamiento de alumnos en formacion.
b) En metodologia de la investigacion.
c) En el desarrollo e implementacion de proyectos educativos.
d) En el conocimiento de lineamientos curriculares generales del nivel superior y del nivel de
referencia.
e) En funciones anexas a la formacion inicial, en el IES objeto de la convocatoria.
8. Publicaciones referidas al 4rea de conocimiento del cargo con ISBN, ISSN, referato y/o avaladas
por Instituciones de reconocida trayectoria.
9. Investigaciones en tematicas vinculadas al area de conocimiento requeridos para el cargo durante
un afio como minimo y avaladas por autoridad de IES, de otra Entidad Ministerial o Universidad.
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OTROS ANTECEDENTES RELEVANTES '°

Docente orientador en | Por certificacion
la practica docente ' 2 Maximo 25 pts.
Carrera de Grado Por unidad curricular o
Universitario y/o modulo aprobado 0,25 Maximo 50 pts.
Posgrado incompletos
Profesor adscripto en
Adscripcion en IES o EC/U.C delEs e -
Universidad ac’iscrlpto en horas 5 Maximo 25 pts.
catedra en carrera
universitaria. Por afio
completo.
Participacion en
Programas Oficiales Programas definidos
y/o Universitarios para | para el Nivel Superior 1 Maximo 30 pts.
el Nivel Superior que contemple de modo
directo la formacion del
Nivel. Por afio completo
Miembro de Jurado y/o
Comision Evaluadora Por participacion. 1 Maximo 25 pts.
Ayudante Alumno Por unidad curricular 1 Maximo 25 pts.

10. En todos los casos debera guardar relacién con el cargo vacante.

11.

Resolucién Ministerial N° 93/11.
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ANEXO llI

Formulario de publicacion de vacante online

La publicacion debe consignar la totalidad de la informacion:

e Cargo:

e Caracter: Interino - Suplente

e Decanato:

e |nstitucion en que se genera la vacante: Nombre — Direccion — Teléfono.
e Fecha de vigencia de la publicacion:

e Lugar, fecha y horario de recepcién de la documentacion:

e Turno y horario del cargo a desempenfar:

e Causal de la Vacante:

e Perfil / Funciones:

o Horario para solicitar Informacion Institucional:

/

WBEL BOHORQUEZ
R& NORMALIZADORA

UNIVERSIZAD PROVINGIAL D CORDOBA
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ANEXO IV

Formulario de inscripcion online

Apellido/ y Nombre/s: D.N.lL.:
Email: Teléfono:
Domicilio:

Cargo:

Caracter: Interino / Suplente

Facultad:

Institucién en que se genera la vacante:
Fecha de vigencia de la publicacion:
Horario de recepcién de la documentacion:
Turno y horario del cargo a desempeiiar:

Horario para solicitar Informacién Institucional:

JABEL BQ
TORA NORMALTZADORA

UNINEBSIDAD PROVINCIAL DE CGRDORA
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ANEXO V

Formato de Curriculum Vitae'

1. DATOS PERSONALES

Apellido y Nombre: D.N.L:
Domicilio:
Teléfono (fijo y movil): Correo electronico:

2. TITULACION DE EDUCACION SUPERIOR
a) Titulo obtenido:
b) Entidad otorgante:
c) Duracion de la carrera en afios y horas cursadas:
d) Fecha de egreso:

3. FORMACION DE POSGRADO
a) Titulo obtenido:
b) Tipo (Doctorado / Maestria / Especializacion):
c) Entidad que lo otorga:
d) Duracion de la carrera en afios y horas cursadas:
e) Fecha de egreso:

4. FORMACION DE POSTITULO
a) Titulos obtenidos:
b) Tipo (Indicar Diplomatura/ Especializacion/ Actualizacién):
c) Entidad que lo otorga:
d) Duracion de la carrera en afos y horas cursadas:
e) Fecha de egreso:

5. ANTECEDENTES LABORALES

' El presente formato designa el orden de presentacion y debera estar certificado por documentacién
correspondiente. En caso de ser necesario el aspirante podra agregar tantos items como antecedentes
incorpore. Debera estar firmado y foliado. Las copias de los titulos y/o antecedentes se presentaran en

papel. 0 0 e W__’
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a) Antecedentes relacionados con la docencia: Nombre del cargo -
Institucion de desempefio — Fecha de inicio y finalizacion.
b) Otros antecedentes laborales: miembro de Consejo Institucional

6. OTROS ANTECEDENTES RELEVANTES
a) Antecedentes relacionados con el Cargo en que se inscribe. (Pasantias,
adscripciones, desarrollo de acciones institucionales (miembro de
consejo institucional, de centro de estudiantes, etc.)

7. PUBLICACIONES?®
a) Nombre de la publicacién con ISBN, ISSN, referato o avalada por
instituciones de reconocida trayectoria:

b) Unico autor / autoria compartida / Articulo /
Capitulo/Libros/Revistas/Revistas Index. / etc.:
c) Numero de paginas: Editorial:

d) Lugary Fecha de publicacion:

8. INVESTIGACIONES
a) Denominacion:
b) Tematica de la investigacion:
¢) Nombre de la Institucién que la avala:
d) Rol que desarrolla en la investigacion (Director o integrante de equipo ):
e) Duracion:

9. FORMACION CONTINUA y CARRERA DE GRADO UNIVERSITARIO Y/O
POSGRADO INCOMPLETOS
Denominacion:

Tipo®: Carga Horaria*:

Resolucion (indicar si corresponde)®: Asistente o Capacitador:
Evaluacion (si/no): Nivel para el cual se forma:
Fecha®: Entidad certificante:

2 Indicar segun corresponda
Cursos/ Seminarios/ Conferencias / Jornadas / Congresos / Talleres / Foros / Paneles/ Unidades

cursadas/ etc.
* En horas reloj. Dra. ISABE ORQUEZ
® Numero de Resolucién ministerial, universitaria o del ente otorgante —Entidad Otorgante reconocida sit:c70RA NgruAzAD0RA

no hubiere resolucion. UNIVERSIDAD PROVINCIAL DE CORDOBA
® Capacitaciones dictadas y/o recibidas que posean una antigliedad no mayor a 10 (diez) afios con

referencia a la fecha de inicio de la convocatoria.




Cargo:

Facultad:

NG Ok W o=

Listado de Inscriptos

Institucion:

UNIVERSIDAD
PROVINCIAL DE

CORDOBA

ANEXO Vi

Formulario Acta Sintesis

Caracter: Interino - Suplente

Turno y horario del cargo a desempefiar:
Causal de la Vacante:

Perfil / Funciones:

N° de Inscripcién

Apellido y Nombre D.N.I. N°

Responsable:

Firma y Aclaracion:

Fecha y hora de cierre de la inscripcion:

Sello Institucional

0057




UNIVERSIDAD
PROVINCIAL DE
CORDOBA

OBSERVACIONES: (Lo Completa el responsable de la inscripcion)

Aspirante Responsable de la inscripcion
Firma y aclaracion Firma y aclaraciéon

Sello Institucional

a4 HORMALIZAROBA
[ ) PROVINCIAL DE CORDOBA
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ANEXO VI

Formato de Propuesta de Accion Institucional

La Propuesta de Accion Institucional vinculada al cargo a cubrir, debera
presentarse en un maximo de dos carillas, redactadas en letra Arial tamario 11
o similar; méargenes 2,5 cm; interlineado simple. La presentacién debera
realizarse por duplicado, en soporte papel, en sobre cerrado, en la sede del

Decanato.
Debera contener:

CARATULA:

il Facultad que realiza la convocatoria
2 Nombre y Apellido, DNI del aspirante
3; Titulo de la Propuesta
4

Afio

COMPONENTES:

Titulo de la propuesta

Fundamentacion

Diagnéstico

Propositos y/o Objetivos

Detalle de Actividades

Estrategias, recursos y tiempo estimado

Instancia de autoevaluacion

® N O oA ®w N 2

Fuentes empleadas
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ANEXO Viii

Criterios de valoracion de la entrevista

A. De la propuesta (ponderacion maxima 400 puntos)

1. Coherencia interna, entre fundamentacion, diagnéstico,
propdsitos/objetivos, propuestas y recursos disponibles. (100 pts.)

2. Coherencia externa; relacion con el contexto (Instituto, Facultad,
Universidad). (100 pts.)

3. Originalidad y pertinencia de las actividades propuestas. (50 pts.)

4. Uso eficiente de los recursos disponibles y modos realistas de
incorporacion de nuevos recursos. (50 pts.)

5. Dispositivo de autoevaluacion. (50 pts.)

6. Calidad de las fuentes empleadas. (50 pts.)

B. De la Defensa (ponderacion maxima 600 puntos)
1. Calidad, pertinencia y eficacia de la argumentacion. (150 pts.)

2. Capacidad critica y reflexiva para incorporar ajustes de mejora al
disefio inicial de la propuesta. (100 pts.)

3. El conocimiento que el aspirante posee de la Institucion y de la
Facultad donde aspira a cubrir el cargo, en cuanto a carreras qgue se
dictan, divisiones, matricula, programas y/o proyectos de los que
participa. (150 pts.)

4. Fluidez y dominio argumentativo y conceptual que dé cuenta de las
funciones que desempefara, de la necesidad que determina la
cobertura del cargo y de la predisposicion para trabajar en equipo.
(100 pts.)

5. La vision de escenarios posibles, desde la propuesta que presenta y
desde su posicionamiento como aspirante, para la habilitacion de
experiencias y espacios que conserven vinculos con la realidad
institucional y su contexto, relacionada con la problematica de la
educacion y de los niveles para los cuales forma la Institucion en la
que se insertara. (100 pts.)




